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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Preambuta

§ 1

Nadrzedng misjg kazdej placéwki realizujgcej program Dobrej Edukac;ji jest nauka dzieci

w warunkach wzmacniajgcych potrzebe uczenia sie, wewnetrzng sterowalnosc oraz radosé

i satysfakcje z osiggania celow. Wszyscy pracownicy szkoty wspierajg dzieci, troszczgc sie

o ich dobro i stwarzajgc im warunki do harmonijnego rozwoju.

Nasi uczniowie sg réznorodni — chcemy, by te réznorodnos¢ nawzajem szanowali, byli
otwarci i tolerancyjni, a przede wszystkim dobrzy dla innych. Dlatego tez, uwzgledniamy

i szanujemy indywidualne potrzeby kazdego z naszych uczniéw, dbajgc o poszanowanie ich
granic.

Pracownicy naszych placéwek, realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisdw wewnetrznych danej placéwki oraz zadan wynikajgcych z petnienia okreslonego
stanowiska.

Funkcjonujgce w naszej Szkole Standardy Ochrony Matoletnich sg zgodne
z obowigzujgcymi w Szkole dokumentami oraz obowigzujgcymi przepisami prawa:

1. Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

2. Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuhczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

3. Ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (. j. Dz. U. z 2021 .
poz.

1249)

4. Ustawg z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.)

5. Konwencjg o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z

dnia 20 listopada 1989 . (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.)

6. Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§1

Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

Mentor to pracownik placowki, sprawujacy indywidualng opieke nad uczniem

i procesem jego edukacji. Jest osobg pierwszego kontaktu dla rodzicéw dziecka

i nauczycieli. Jego zadaniem jest towarzyszenie uczniowi podczas jego pobytu w
placéwce m.in. poprzez prowadzenie z nim regularnych spotkan i wspieranie w
ewentualnych trudnosciach.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$| niniejszego dokumentu
opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sgd rodzinny.

Dziatania podejmowane przez placowke powinny by¢ transparentne dla
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki
pracownik, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie
placéwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik sprawujgcy nadzér nad

realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1

Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Szczegdlne
czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka sg ujete w Zatgczniku nr 1 do niniejszej Polityki.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placowki

w porozumieniu z mentorem i dyrekcjg podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie
pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajqg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko

i dziecko—dziecko ustalone w placéwce. Zasady bezpiecznej relacji personel dziecko
stanowig Zatagcznik numer 2 do niniejszej Polityki, a zasady bezpiecznej relacji
dziecko-dziecko stanowi Zatgcznik numer 3 do Polityki Ochrony Krzywdzenia
Dziecka.

Rekrutacja pracownikéow placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1

Podejrzenie krzywdzenia

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji Koordynatorowi Standardow Ochrony Matoletnich. Uczen, ktory
zostat objety ochrong przed krzywdzeniem jest z tego tytutu objety wsparciem w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Koordynator nastepnie informuje mentora dziecka, ktéry podejmuje rozeznanie

w sytuacji poprzez rozmowe z dzieckiem i spisuje ustalenia w formie notatki
stuzbowej. Koordynator przekazuje kolejno informacje o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka oraz informacje od mentora do osoby zajmujgcej funkcje kierowniczag
placéwki. Na tej podstawie podejmowane sg kolejne dziatania.



§ 2

Dziatania nauczycieli

W przypadku podejrzenia krzywdzenia koordynator Standardéw Ochrony Matoletnich
tworzy teczke na dokumentacje sytuacji dziecka, a mentor podopiecznego wzywa na
spotkanie opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa. Podczas spotkania
obecny jest réwniez koordynator Standardéw Ochrony Matoletnich w placéwce oraz
osoba petnigca funkcje kierowniczg w placéwce.

Podczas spotkania rodzice zostajg poinformowani o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka. Ze spotkania tworzona jest notatka stuzbowa uwzgledniajgca przebieg
spotkania i poziom wspétpracy rodzicow.

Mentor dziecka przy wspétpracy z Koordynatorem Standardéw Ochrony Matoletnich
sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméow

Z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
Opis oraz plan pomocy trafia do teczki dziecka opisujgcej jego przypadek i zostaje
wdrozony w zycie przez Koordynatora Standardow Ochrony Matoletnich w placowce
poprzez adekwatne do sytuacji formy dziatania.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich stuzb (policja,
prokuratura, sgd rodzinny, osrodek pomocy spotecznej);

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

C. wsparcie, jakie placéwka zaoferuje rodzinie;

d. monitorowanie sytuacji dziecka i rodziny.

§3.

Zespot interwencyjny

W  przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo placowki powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego wchodza:
koordynator Standardow Ochrony Matoletnich w placéwce, mentor dziecka,
pedagog/psycholog, kierownictwo placéwki, inni pracownicy majgcy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okres$lani jako: zespét interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone
w § 2 pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez mentora dziecka oraz
innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu informaciji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespédt interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowacC opiekunom



zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytuciji. Ze
spotkania sporzgdza sie protokoét.

§4.

Plan pomocy

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez mentora dziecka opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Mentor informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej bgdz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia

i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez mentora — zgodnie z punktem poprzedzajgcym
— kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglgd w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
.Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekundéw dziecka na pismie.

§5

Karta interwenc;ji

Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi
Zatgcznik numer 5 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych
dziecka.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wyltgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.



Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 6 do
niniejszej Polityki.

§2

Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez zgody dziecka, pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki/mentor zaleca
rodzicom lub opiekunom dziecka wypisanie zgody i przekazanie jej do dokumentacji
na poczatku roku szkolnego. W kazdej sytuacji utrwalania wizerunku dziecka w ciggu
roku szkolnego odnosi sie do danej zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy

i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§10.

Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Zaleca sie rowniez pozyskiwanie zgdd
samych dzieci.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek dziecka i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach
promocyjnych).



Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do internetu

§1.

Placowka, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, kiére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. W Szkole Podstawowej EuroSzkofa
odpowiedzialng za dostep uczniow i pracownikow do internetu jest Fundacja
Oswiatowa Europejskie Centrum Edukacyjne.Zasady bezpiecznego korzystania

Z internetu i medidw elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 7 do niniejszej Polityki.

Na terenie placéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem pracownika na zajeciach komputerowych;
b. pod nadzorem pracownika w wyznaczonym do tego czasie podczas przerw.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik
placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania

z internetu. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania

z internetu przez dzieci podczas zajeé.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.

Placowka zapewnia staly dostep do materiatbw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
dostep swobodny.

§ 2.

Wyznaczona osoba odpowiedzialna za dostep do internetu zobowigzana jest
podejmowac dziatania zabezpieczajgce sie¢ internetowg organizacji placéwki przed
niebezpiecznymi treSciami.

Wyznaczony pracownik przez Fundacje O$wiatowg Europejskie Centrum
Edukacyjne, przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem, podtgczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne
tredci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara
sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.



Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§1

Kadra zarzadzajgca Szkotg Podstawowg EuroSzkota wyznacza pedagoga szkolnego
jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikéw placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik [nr] do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placowce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kadrze zarzgdzajgcej.

Kadra zarzgdzajgca wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat ViI
Przepisy koncowe

§ 14.
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdéw placéwki, dzieci i ich
opiekunow, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikéw, poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez

zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w
placéwce, réwniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.

(data i podpis Dyrektora szkoty)

10



Zalacznik nr 1
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniéw

Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

1) uczen jest czesto brudny, ma brudne ubranie, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) uczen zebrze, uczen jest gtodny, nie ma zaméwionych positkéw;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepieh, okularow itp.;

5) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., uczen czesto je zmienia;

8) pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuaciji i pogody;

9) uczen boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczenh cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.;

13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) uczen ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa srodkéw psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$¢” matoletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac
elementy/motywy seksualne;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) uczen ucieka z domu;

20) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

21) uczen méwi o0 przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspolwystepujg okreslone zachowania rodzicow lub
opiekunow, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegodlnie uzasadnione.
Niepokojgce zachowania rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;

3) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza strofuje
ucznia;

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;
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7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrgzony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuaciji;

10) wypowiada sie niespdjnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoty powiadamiajg o
sytuacji dyrektora Szkoty, podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat

mozliwos$ci réznorodnych form wsparcia i motywujg ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.
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Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoét realizujgcych Standardy Dobrej Edukacji
z dzie¢mi.

Placéwki pracujgce w oparciu o Standardy Dobrej Edukaciji wpisujg sie w model edukac;ji
spersonalizowanej. Jednym 2z naczelnych standardéw jest podgzanie za potrzebami
uczniow. Wszystkie czynnosci edukacyjne i opiekuncze podejmowane przez personel sg
dziataniami dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownicy planujg i wykonujg swojg prace w sposéb podazajgcy za uczniami, ich
potrzebami, mozliwosciami, zainteresowaniami i predyspozycjami. Traktowanie dzieci z
szacunkiem i nalezytg godnoscig jest fundamentem dla zaspokajania ich zroznicowanych
potrzeb.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Celem
niniejszego dokumentu jest wprowadzenie i stosowanie standardéw budowania relacji
personel-dziecko opartych o bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne dziecka, a jednoczes$nie
minimalizujgce mozliwe obszary ryzyka mogace wptyngé na krzywdzenie dziecka.

Poprzez przemoc rozumie sie “intencjonalne dziatanie lub zaniechanie jednej osoby wobec
drugiej, ktore wykorzystujgc przewage sit narusza prawa i dobra osobiste jednostki,
powodujac cierpienia i szkody”'. Dziatania te obejmujg zaréwno przemoc fizyczng, przemoc
emocjonalng, ekonomiczng, jak tez przemoc seksualng, cyberprzemoc, czy zaniedbanie.

Przemoc fizyczna - naruszanie nietykalnosci fizycznej. Przemoc fizyczna jest
intencjonalnym zachowaniem powodujgcym uszkodzenie ciata lub niosgcym takie ryzyko,
np.. popychanie, szarpanie, ciggniecie, szturchanie, klepanie, klapsy, ciggniecie za uszy,
wlosy, szczypanie,, kopanie, bicie reka, piescig, uderzenie w twarz - tzw. "policzek",
przypalanie papierosem, duszenie, krepowanie ruchdw, itp.;

Do skutkéow przemocy fizycznej mozemy zaliczy¢: bezposrednie: uszkodzenia ciata - urazy,
rany, ztamania, stluczenia, zadrapania, siniaki, poparzenia; nastepujagce skutki: choroby w
wyniku powikfan i stresu, zespét stresu pourazowego, zycie w chronicznym stresie, poczuciu
zagrozenia, strachu, leku, napady paniki, bezsennos$¢, zaburzenia psychosomatyczne, itp.;

Przemoc psychiczna - naruszenie godnosci osobiste;.

Przemoc psychiczna bedaca najczestszg formg przemocy, moze objawia¢ sie w réznych
dziataniach, m.in.: ignorowaniu potrzeb emocjonalnych dziecka, niedostepnosci
emocjonalnej, relacji z dzieckiem opartej na wrogosci, niekonsekwentnych interakcjach z
dzieckiem, obgadywaniu, poréwnywaniu, straszeniu, wysmiewaniu, narzucaniu wtasnych
pogladéw, nieadekwatnej krytyce, przypisywaniu negatywnych cech dziecku, stawianiu mu
nieadekwatnych wymagan, wywotywaniu poczucia winy i tworzeniu relacji opartej na
zaleznosci emocjonalnej, zawstydzaniu, upokarzaniu, ponizaniu, szydzeniu, grozeniu,
wprowadzaniu dziecka w poczucie lojalnosci i zobowigzan wobec dorostego.

Przemoc psychiczna zawiera w sobie rowniez przymus i grozby np.: obrazanie, wyzywanie,
osgdzanie, ocenianie, krytykowanie, straszenie, szantazowanie, grozenie, nieliczenie sie z
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uczuciami, krzyczenie, oskarzanie, obwinianie, oczernianie, czytanie osobistej
korespondencji, ujawnianie tajemnic, sekretow, wysmiewanie, lekcewazenie, itp.; Przemoc
psychiczna jest najczestszg formg przemocy i jest trudna do udowodnienia, dlatego nalezy
by¢ na jej przejawy szczegdlnie wrazliwym.

Do skutkow przemocy psychicznej mozemy zaliczy¢ miedzy innymi: zniszczenie poczucia
mocy sprawczej ofiary, jej poczucia wiasnej wartoéci i godnosci, uniemozliwienie podjecia
jakichkolwiek dziatah niezgodnych z zasadg postuszenstwa, ostabienie psychicznych i
fizycznych zdolnosci stawiania oporu oraz wyrobienie przekonania o daremnosci jego
stawiania, odizolowanie od zewnetrznych zrodet wsparcia, catkowite uzaleznienie ofiary od
przesladowcy, staly strach i utrata nadziei, choroby psychosomatyczne, ciggly stres,
zaburzenia snu, itp.

Przemoc seksualna - naruszenie intymnosci. Przemoc seksualna polega na zmuszaniu
osoby do aktywnosci seksualnej wbrew jej woli, kontynuowaniu aktywnosci seksualnej, gdy
osoba nie jest w petni swiadoma, bez pytania jej 0 zgode lub gdy na skutek zaistniatych
warunkéw obawia sie odméwié. Przymus moze polegaé na bezposrednim uzyciu sity lub
emocjonalnym szantazu. Np.: wymuszanie pozycia, obmacywanie, gwatt, zmuszanie do
niechcianych praktyk seksualnych, nieliczenie sie z Zzyczeniami partnerki/partnera,
komentowanie szczego6téw anatomicznych, ocenianie sprawnosci seksualnej, wygladu,
prezentowanie materiatdw o charakterze seksualnym itp.;

Do skutkéw przemocy seksualnej mozemy zaliczy¢ miedzy innymi: obrazenia fizyczne, bol i
cierpienie, obnizona samoocena i poczucie wtasnej wartosci, utrata poczucia atrakcyjnosci i
godnosci, zaburzenia seksualne, oziebtos¢, zamkniecie sie /lek, strach, unikanie seksu/,
uogolniona nieche¢ i obawa do przedstawicieli pici sprawcy przemocy, itp.

Przemoc ekonomiczna - naruszenie wlasnosci. Przemoc ekonomiczna wigze sie z
celowym niszczeniem czyjejs wtasnosci, pozbawianiem srodkéw lub stwarzaniem warunkow,
w ktérych nie sg zaspokajane niezbedne dla przezycia potrzeby. Np.: niszczenie rzeczy,
wtamanie do zamknietego osobistego pomieszczenia, kradziez, uzywanie rzeczy bez
pozwolenia, zabieranie pieniedzy, przegladanie dokumentdw, korespondenciji, dysponowanie
czyjas wiasnos$cig, zacigganie pozyczek "na wspoélne konto", sprzedawanie osobistych lub
wspolnych rzeczy bez uzgodnienia, zmuszanie do sptacania dtugow, itp.

Do skutkdw przemocy ekonomicznej mozemy zaliczy¢ miedzy innymi: catkowita zaleznosc
finansowa od partnera, niezaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych, bieda,
Zniszczenie poczucia wtasnej godnosci i wartosci, znalezienie sie bez srodkéw do zycia.

Zaniedbanie - naruszenie obowigzku do opieki ze strony osob bliskich. Jest formg
przemocy ekonomicznej i oznacza np.: nie dawanie $rodkéw na utrzymanie, pozbawianie
jedzenia, ubrania, schronienia, brak pomocy w chorobie, nie udzielenie pomocy,
uniemozliwianie dostepu do miejsc zaspokojenia podstawowych potrzeb: mieszkania,
kuchni, tazienki, t6zka, ale takze zwigzanych z realizacjg edukacji. Jest to zachowanie
wzgledem niezaspokojenia potrzeb zwigzanych z leczeniem i potrzebg podjecia interwenc;ji
medycznej, lub specjalistycznej np. konsultacji psychiatrycznej, terapig psychologiczng,
leczeniem farmakologicznym.
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Cyberprzemoc - to przemoc z uzyciem urzadzen elektronicznych, najczesciej telefonu bgdz
komputera. Bywa okreslana takze jako cyberbullying, nekanie, dreczenie, przesladowanie w
internecie. Niezaleznie od okre$lenia, jej celem zawsze jest wyrzadzenie krzywdy drugiej
osobie. Cyberprzemoc to — podobnie jak przemoc tradycyjna — regularne, podejmowane z
premedytacjg dziatanie wobec stabszego, ktéry nie moze sie broni¢. Do najczestszych form
cyberprzemocy nalezg: agresja stowna, np. wyzywanie na czatach internetowych,
zamieszczanie komentarzy na forach internetowych w celu osmieszenia, sprawienia
przykrosci lub wystraszenia innej osoby; upublicznianie upokarzajgcych, przerobionych
zdje¢ i filmoéw; zamieszczanie przykrych komentarzy na profilach innych osdéb w portalach
spofecznosciowych; wtamanie na konto i podszywanie sie pod kogos; szantazowanie;
ujawnianie sekretéw; wykluczanie z grona ,znajomych” w internecie; celowe ignorowanie
czyjejs dziatalnosci w sieci.

Do skutkéw cyberprzemocy mozemy zaliczy¢ miedzy innymi: przezywanie bardzo
negatywnych emociji: strach, lek, zto$¢, gniew, frustracja; poczucie bezradnosci; spadek
samooceny i pewnosci siebie; problemy ze snem i koncentrowaniem uwagi; nasilenie izolaciji
spotecznej; zaniedbywanie swoich obowigzkéw osobistych i zawodowych; nastroje
depresyjne; mysli, a nawet préby samobdjcze.

Relacje personelu z dzie¢mi

Pracownicy sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcje, komunikaty badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Podejmowane dziatania majg mie¢ otwarty i przejrzysty charakter dla innych, tym samym
minimalizujgc ryzyko btednej interpretacji danego zachowania.

Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz zadan wynikajgcych z petnienia okreslonego stanowiska,
kierujac sie szczegolnie w swojej postawie przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystéw i wolontariuszy, jak tez osoby spoza placowki majgce bezposredni kontakt z
dziec¢mi, w tym osoby realizujgce nieobowigzkowe zajecia dodatkowe.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

1. Komunikacja z dzie€mi

W komunikacji z dzieémi realizujemy nastepujgce zasady okre$lajgce prawidiowy przebieg
komunikacji z dzie¢mi:

1. Dziecko potrzebuje bezwzglednego zapewnienia, ze jesdli czuje sie niekomfortowo w
jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moze o tym powiedzie¢ mentorowi
lub osobie odpowiedzialnej za monitorowanie standarddw w szkole (koordynatorowi
Standardéw Ochrony Matoletnich) i otrzyma adekwatng pomoc. W celu wsparcia dziecka w
swiadomosci procedury pomocy przygotowany zostanie przez kazdg ze szkét plakat
informacyjny dostosowany do charakterystyki szkoty. Dzieci podczas indywidualnych
rozmow z mentorami, jak réwniez w trakcie spotkan spotecznosci zostajg poinformowane do
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kogo mogg zgtosi¢ sie po pomoc w sytuacjach przemocowych lub obarczonych ryzykiem
wystgpienia przemocy.

Dzieci otrzymujg wyrazny komunikat, ze zaden dorosty nie ma prawa stosowa¢ wobec nich
jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej, bez wzgledu na petniona przez siebie role w
placowce.

2. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowa¢ cierpliwos$¢, profesjonalizm, spokdj i szacunek.

3. Kazde dziecko ma prawo by¢ wystuchane niezaleznie od okolicznosci i powinno otrzymaé
odpowiedz adekwatng do wieku i danej sytuaciji.

4. Dziecko nie moze by¢ zawstydzane, upokarzane, lekcewazone i obrazane. Nie wolno
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

5. Niezgodne jest ujawnianie informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oso6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jegoljej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka informujemy je o tym i staramy sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania i emocje.

6. Kazdy pracownik placéwki powinien szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jest jednak
zobowigzany do powiadomienia dziecka, ze jezeli zostang przekazane mu informacje, ktére
zagrazajg dobrostanowi dziecka lub innej osoby, bedzie zobligowany do przekazania tej
informacji osobie odpowiedzialnej za monitorowanie standardéw na terenie placowki.
Bezwzglednie kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do przekazania takich informacji
wiasciwym organom szkoty, gdy dziatania, o ktorych sie dowie, wypetniajg znamiona czynu
zabronionego.

Jedli zaistnieje opisywana koniecznosc¢, pracownik szkoty powinien wyjasnié uczniowi, ze
odstgpienie od zasady poufnosci stuzy ochronie jego dobra.

7. Niedopuszczalne jest zachowywanie sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartdéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

8. Nauczyciel nie powinien kierowac sie swojg pozycjg w realizacji zadan wynikajgcych z
petnionej przez niego funkcji. Podejmowane decyzje wzgledem ucznia powinny by¢
przejrzyste i jawne. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie hierarchii i zaleznosci wiadzy
jako srodka oddziatywan wychowawczych.

9. Zabronione jest komunikowanie sie z dzieémi poprzez inne niz przyjete w placéwce formy
komunikacji zapewniajgce bezpieczenhstwo i wglgd w korespondencije.

10. Nauczyciel powinien dotozy¢ wszelkich staran, aby zadbac¢ o swoje zdrowie psychiczne i
stabilno§¢ emocjonalng. Jest zobowigzany, aby podczas kontaktu z dzie¢mi odpowiednio
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zarzgdza¢ swoimi emocjami i stresem oraz poszukiwa¢ w razie potrzeby adekwatnego
wsparcia. Pozwoli mu to w kontakcie z dzieémi zachowaé przewidywalnos¢, nawigzywac
konsekwentne relacje z uczniami i budowaé pozytywng atmosfere w grupie.

Dziatania z dzie¢mi

1. Dzieci potrzebujg doceniania i szanowania ich wktadu w podejmowane na terenie
placéwki dziatania, aktywnego angazowania i réwnego traktowania bez wzgledu na ich pteé,
orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad.

2. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani skladaé mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualnekomentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (flmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substanciji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno wchodzic w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Iub
rodzicéw/opiekundw dziecka poza placéwka. Nie wolno zachowywac sie w sposdb mogacy
sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzgcy do oskarzen o nieréwne
traktowanie bgdz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkow zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych
czy drobnych upominkdéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ bezwzglednie raportowane dyrekcji. Bedac ich
Swiadkiem nalezy reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ osob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie€mi

Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé nieodpowiednie wobec innego.
Nalezy sie kierowa¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i
odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
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zachowujgc swiadomosc¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bié, szturchaé, popychac¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nie wolno dotykaC dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Nalezy zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie nalezy angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieCmi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Konieczne jest zachowanie szczegodlnej ostroznosci wobec dzieci, ktore doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia,w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach
powinno sie reagowacC z wyczuciem, jednak stanowczo, aby pomoéc dziecku zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigza¢ sie z
jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Bedgc swiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
nalezy poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwenciji.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unikac¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety. Nalezy w miare mozliwosci zadbac o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych asystowata druga osoba z placowki.

8. Podczas wyjazdow i wycieczek z noclegiem poza miejscem zamieszkania,
niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zapraszaC dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty

komunikaciji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (zwtaszcza e-mail, telefon stuzbowy).
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3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowaé o tym dyrekcje i uzyska¢ zgode, rowniez rodzice/opiekunowie prawni dzieci
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informaciji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Kazdy pracownik powinien mie¢ swiadomos¢é cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z
rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych
dziatan w internecie.

Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych
mozna spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika
jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w jego cyfrowg
aktywnosc.

1. Nie wolno nawigzywac¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie bgdz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie zajec osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny byé wytgczone lub wyciszone,
a funkcjonalnosc¢ bluetooth wylgczona na terenie instytucji.

Zatrudnienie nauczyciela

Zatrudniamy osoby z odpowiednimi kwalifikacjami, w drodze konkursu ofert, podczas
rozmowy z kandydatem wstepnie na podstawie przedstawionego curriculum vitae oraz
dyplomow i zaswiadczeh potwierdzamy zgodnos¢ dokumentéw z wymaganiami na dane
stanowisko, a nastepnie sprawdzamy kandydata na nauczyciela w obowigzkowych
rejestrach.

Zgodnie z art. 91b ust. 2 b Karty Nauczyciela nie mozna zatrudni¢ w szkole/placowce
niepublicznej nauczyciela:

1. przeciwko ktéremu toczy sie postepowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

2. ktory byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

3. ktory byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng: zwolnienie z pracy z zakazem
przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela w okresie 3 lat od
ukarania; wydalenie z zawodu nauczyciela;

4. nie posiada kwalifikacji wymaganych do zajmowania danego stanowiska;
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W celu potwierdzenia niekaralnosci (wyrok za umysine przestepstwo) nauczyciel, przed
nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty informacje z
Krajowego Rejestru Karnego (jest to obowigzek nauczyciela wiec nie ma podstaw
finansowana tego z budzetu szkoty). Nauczyciel moze to zrobi¢ przez internet.

W celu potwierdzenia niekaralnosci karg dyscyplinarng dyrektor szkoty/placéwki, przed
nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, jest obowigzany zasiegngé¢ informacji w
centralnym rejestrze orzeczen dyscyplinarnych.

Dyrektor szkoly, korzystajac z wyszukiwarki CROD w strefie dla zalogowanych w Systemie
Informacji O$wiatowej, moze po wpisaniu numeru PESEL nauczyciela ustali¢, czy wpisany
numer znajduje sie w CROD. Jezeli wpisany numer PESEL nie znajduje sie w CROD
wyswietla sie komunikat (wraz z datg i godzing wygenerowania informaciji), ktéry nalezy
wydrukowacé i zatgczyé do teczki akt osobowych nauczyciela. Jezeli wpisany numer PESEL
znajduje sie w rejestrze pojawia sie komunikat z prosbg o ztozenie wniosku o udzielenie
informacji z CROD wraz z fgczem do odpowiedniej ustugi na e-PUAP i linkiem do wniosku,
ktory mozna wystaé po wypetnieniu w postaci papierowe;.

Informacje z CROD sg wydawane bezptatnie w formie papierowej albo elektroniczne;.

Ponadto zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (art. 21 ust 1) przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi, pracodawcy (dyrektor
szkoty/placowki) sg obowigzani do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg
zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestrze z
dostepem ograniczonym Dyrektor szkoty chcgc uzyskac informacje z Rejestru z dostepem
ograniczonym zarejestruje na stronie Ministerstwa Sprawiedliwosci konto uzytkownika
instytucjonalnego. Konto aktywowane jest po przestaniu formularza oraz po nadestaniu
pisemnego zgtoszenia do Ministerstwa Sprawiedliwosci. Szczegétowa instrukcja znajduje sie
na stronie gtéwnej Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Udzielenie
informacji z Rejestru jest bezptatne. Dopuszczenie osoby do pracy lub innej dziatalnoSci
opisanej powyzej bez uzyskania informacji z RSPTS stanowi wykroczenie i podlega karze
aresztu, ograniczenia wolno$ci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

Wszystkie zaswiadczenia i potwierdzenia dopetnienia wyzej wymienionych obowigzkow
powinny znalez¢ sie w teczce osobowej pracownika.
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https://obywatel.gov.pl/praca-i-biznes/uzyskaj-zaswiadczenie-z-krajowego-rejestru-karnego#przez-internet
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/centralny-rejestr-orzeczen-dyscyplinarnych
https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/
https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

Zatacznik nr 3
Zasady bezpiecznej relacji dziecko-dziecko w placéwce

W szkofach realizujgcych Standardy Dobrej Edukacji priorytetem jest dbanie o dobrostan
psychofizyczny naszych podopiecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcjonowania
spoftecznego dzieci. Z tego tez wzgledu w opiece nad podopiecznymi kierujemy sie
warto$ciami zapewniajgcymi poczucie bezpieczenstwa, zaufania, troski i mozliwoscig
uzyskania pomocy w sytuacjach dla dzieci trudnych. W placowkach zapewniamy warunki do
budowania pozytywnych relacji réwiesniczych i wspieramy dzieci w ich spotecznym rozwoju.
W celu zapewnienia wtasciwych warunkéw do rozwoju spotecznego i zadbania o
bezpieczenstwo dzieci w relacjach rowiesniczych kierujemy sie nastepujgcymi zasadami:

1. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym Srodowisku, takze w
szkole. Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w
statucie szkoty.

3. Uczniowie uznajg prawo innych uczniow do poszanowania ze wzgledu na: pochodzenie,
religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, pte¢, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢.

4. Uczenh nie narusza praw innych uczniéw — nikogo nie poniza ze wzgledu na jakgkolwiek
jego odmiennos¢, uczniowie majg szacunek do dziedzictwa kulturowego kazdej osoby.

5. Zachowanie ucznidw wobec kolegdéw, kolezanek i innych osdb nie narusza ich poczucia
godnosci.

6. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegow i
kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan, do wtasnych pogladdw, wygladu i
zachowania — w ramach spofecznie przyjetych norm, wartosci oraz poszanowania
dziedzictwa kulturowego.

7. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej
poprzez uzywanie zwrotow grzecznosciowych, a takze wolny od wulgaryzmow jezyk.

8. Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez akceptacje i wzajemny szacunek do siebie.
9. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegéw/ kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewaja ich, zlosliwie nie krytykujg, a
wrecz starajg sie wykazac sie postawg pokazujgcg wsparcie i che¢ pomocy.

10. Uczniowie majg prawo do wiasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na otoczenie oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy

oraz nikomu nie wyrzgdza krzywdy.

11. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

21



12. Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

13. Jesli uczen jest swiadkiem bgdz uzyskat informacje o stosowaniu przez innego ucznia /
uczniéw jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig -
pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej tj. personelu szkoty
(nauczyciel dyzurujacy, mentor, koordynator Standardéow Ochrony Matoletnich, pedagog /
psycholog szkolny, inny pracownik szkoty).

Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole:

1. Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole obejmuja:

a) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w réznych ich formach, np.:
* bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

* wymuszenia;

* napastowanie seksualne;

* naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

« fizyczne zaczepki;

* zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

* rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) stosowanie agres;ji i przemocy stownej w réznych ich formach, np.:
* obelgi, wyzwiska;

* wySmiewanie, drwienie, szydzenie;

* bezposrednie obrazanie;

« plotki i obrazZliwe zarty, przedrzeznianie;

* grozby;

c) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w roznych ich formach, np.:
* ponizanie;

» wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

* pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

* wulgarne gesty;

* $ledzenie/szpiegowanie;

* obrazliwe SMS-y i MMS-y;

» wiadomosci na forach internetowych lub grupach;

* telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajgce;
* niszczenie/zabieranie rzeczy;

« straszenie;

* szantazowanie;

d) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, czy innych niebezpiecznych przedmiotow i
substancji (Srodkéw pirotechnicznych, tancuchdéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na
terenie szkoty;
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e) nieuzasadnione opuszczanie Sali lekcyjnej, bez zgody nauczyciela, wagarowanie, wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoty, w trakcie przerwy lub lekcji;

f) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych
w szkole, celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu bgdz zyciu;

g) niewlasciwe zachowania podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie w niedozwolonych miejscach.;

h) uleganie substancjom psychoaktywnym, np. palenie papieroséw, picie alkoholu;

i) rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/srodkéw odurzajgcych;

j) niestosowne odzywanie sie do kolegéw lub innych os6b w szkole lub poza nig;

k) uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nig;

I) celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych oséb oraz wlasnosci szkolnej;

m) kradziez/przywtaszczenie wtasnosci kolegéw lub innych osob oraz wiasnosci szkolnej;

n) wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow;

0) wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne;

p) rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami, udziat w bojce;

q) szykanowanie uczniéw lub innych osdéb w szkole, z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, pfci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i
spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu;

r) niereagowanie na niewfasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie);

S) znecanie sie (wspotudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie);

t) aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy, ktamanie, oszukiwanie
kolegéw/ innych osob w szkole;

u) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/oséb, bez ich zgody;
V) upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb;

w) stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy np.
przerabianie zdje¢, tworzenie memow itp.
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Zatacznik nr 4
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej EuroSzkota

1. Poznanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznaé jegoljej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Placéwka musi zadba¢, aby osoby przez nig
zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty dla
nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i
podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placowka moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Prosba kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawié.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytgcznie w oparciu o te podstawe. Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu os6b ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy
ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobranie danych osobowych kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi
placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr

dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki. Aby sprawdzi¢ osobe w
Rejestrze placowka potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,
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b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

4. Pobranie od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego,w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozyc¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bagdz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informaciji dla w/w celéw

6. Pobranie od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono,iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosSci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

8. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania sie od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
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mozna domagac sie wylgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze
pracownikédw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymaog niekaralnosci.
Wymaog niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikédw samorzgdowych oraz nauczycieli, w
tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

10. W przypadku niemozliwoéci przedstawienia popro$ kandydata/kandydatke o ztozenie
oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego
oswiadczenia.
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Zatacznik nr 5

Karta interwencji

O

1. Imieg i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
mentora
5. Spotkanie z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwenc;ji
(zakresli¢c wlasciwe)

[J zawiadomienie o podejrzeniu popetienia
przestepstwa,

[J wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

[J inny rodzaj interwenciji. Jaki?

7. Dane dotyczgce interwenciji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania
organéw wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placéwka uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania
placéwki/dziatania rodzicéw

Data Dziatanie
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Zalacznik nr 6
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej EuroSzkota.
Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i
dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

O bezpieczenstwo wizerunku dzieci dbamy poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest réwniez pozyskiwanie zgdéd samych dzieci.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé/
nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbidérek indywidualnych organizowanych przez naszg szkote).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
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6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze
szkoty.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkoéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Szkoty Podstawowej EuroSzkota

W sytuacjach, w ktérych nasza szkotfa rejestruje wizerunki dzieci do witasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, Zze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osobal/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzieémi
bez nadzoru pracownika naszej szkoty,

» poinformowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecha podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy stownie na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, a w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w

mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.
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3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jedli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zgtosi¢ takg
prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji szkoty. W takiej sytuacji upewniamy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

» uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoly bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji szkoty.

3. Personel nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja szkoly moze podjg¢ decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujgc
takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwié¢
rejestrowanie przebywajgcych na terenie szkoty dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowaC ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla
dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

1. Noéniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a noéniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dostepem ograniczonym do osdb uprawnionych przez szkote. Nosniki
beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez szkote w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatdw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z
pamiecig przenosng (np. pendrive).

3. Pracownicy Szkoly Podstawowej EuroSzkota mogg uzywac¢ osobistych urzadzen
elektronicznych w celu rejestracji wizerunkéw ucznidw, jednak sg zobowigzani usungé
nagrania/zdjecia z tych urzadzen po przestaniu do folderu chronionego z dostepem
ograniczonym do os6b uprawnionych przez szkote.
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Zalacznik nr 7
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Szkole
Podstawowej EuroSzkota

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak
i dzieciom, w czasie zajec i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzycé.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb,

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podfgczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu,
ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem Ilub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci
podczas zajec.

6. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzieémi cykliczne
warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.

7. Placowka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Zatacznik nr 8
Monitoring standardéw — ankieta

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w placowce, w
ktérej pracujesz?

2. Czy znasz tresé¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika szkoty?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli
tak — jakie,

jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce
Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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