Statut Szkoty Podstawowej EuroSzkoty w Koszalinie

Na podstawie art. 172 ust. 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017, poz. 59
ze zm.) w dniu 22 sierpnia 2019 r. Fundacja OSwiatowa - Europejskie Centrum Edukacyjne
(organ prowadzacy) nadata niniejszy Statut Szkole Podstawowej EuroSzkole w Koszalinie.
EuroSzkota pracuje zgodnie ze standardami i programami wypracowanymi przez Instytut
Dobrej Edukaciji.

Rozdziat I. Postanowienia ogolne

§1

1. Szkota Podstawowa EuroSzkofa w Koszalinie, zwana dalej Szko 14, jest niepubliczna 8-letnia
szkota podstawowa z uprawnieniami szkoty publiczne;j.

2. Szkota stosuje organizacje nauki oraz metody wychowawcze dostosowane do
indywidualnych potrzeb uczniéw i ich rodzicow.

3. llekro¢ jest mowa o rodzicach ucznidéw, nalezy przez to rozumieC takze ich prawnych
opiekundw oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem.

§2

1. Organem prowadzacym Szkofe jest Fundacja O§wiatowa - Europejskie Centrum Edukacyjne
z siedziba w Koszalinie wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego pod nr 0000162754,
zwana dalej Fundacja.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Zachodniopomorski Kurator
OSwiaty.

3. Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalno$¢ Szkoty.
Tworzone na jego podstawie regulaminy nie moga by¢ z nim sprzeczne oraz zawierac
powtorzenh zapisow statutowych.

4. Statut Szkoty obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spoteczno$ci szkolnej:
uczniéw, rodzicéw, dyrektora, nauczycieli oraz inne osoby zatrudnione w Szkole.

5. Szkota ma siedzibe w Koszalinie (75-581), ul. Tytusa Chatubifskiego 15.

§3

1. Zarzad Fundaciji:

1) powotuje i odwotuje dyrektora;

2) sprawuje nadzor organizacyjny i finansowy nad dziatalno$cia Szkoty;

3) akceptuje plan organizacyjny Szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych Szkoty;

5) przy pomocy Instytutu Dobrej Edukacji - zespotu placowek o$wiatowych,
prowadzonych przez Stowarzyszenie “Dobra Edukacja”, zwanego dalej
Instytutem, diagnozuje potrzeby i wspiera zadania z zakresu doskonalenia
pracownikéw pedagogicznych Szkoty.
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Rozdziat II. Cele i zadania Szkoty

§4

W swojej dziatalno$ci Szkota Kkieruje sie przede wszystkim dobrem ucznia. Zaktada sie
wspdtdziatanie wszystkich cztonkéw spoteczno$ci szkolnej na rzecz dobra uczniéw.
Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza oraz dziatalno$¢ organow Szkoty, a
takze opieka psychologiczno-pedagogiczna, prowadzona jest w zgodzie z przepisami prawa
oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym
Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

§5

. Cele Szkoty to:

1) ksztafcenie i wychowywanie uczniéw poprzez zapewnienie im mozliwo$ci
petnego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego i fizycznego oraz dostosowanie
form i metod pracy do ich mozliwo$ci rozwojowych oraz potrzeb;

2) integrowanie uczniéw poprzez rozwijanie i pielggnowanie tolerancji rozumianej
jako szerzenie, rozwijanie i pielegnowanie postaw akceptacji oraz poszanowania
odmiennych potrzeb i mozliwo$ci psychofizycznych;

3) stwarzanie takich warunkéw organizacyjnych, ktére umozliwig uczniom
poznanie treScii opanowanie umiejetnoSci zawartych w szkolnym zestawie
programéw nauczania i dobre przygotowanie sie do kontynuowania ksztatcenia
na kolejnym etapie edukacyjnym;

4) realizacja idei edukacji wtaczajacej, czyli wspolnej edukacji dzieci
o zr6znicowanych potrzebach rozwojowych.

§6

. Fundacja prowadzi Szkote, Kkorzystajac z informacji, opinii, materiatéw i procedur

przygotowywanych przez Instytut.
Instytut sprawuje nadzoér merytoryczny nad Szkota.

. Program Dobrej Edukacji realizowany w Szkole jest przygotowywany przez Instytut w

wyniku wspétpracy pracownikéw pedagogicznych szk6t realizujacych Program Dobrej
Edukacji, w oparciu o odpowiednie rozporzadzenia. Jego integralnymi czeSciami sa:
1) zatozenia Dobrej Edukacji opisujace gtéwne zasady organizacji pracy i
stosowane standardy edukacji spersonalizowanej;
2) program wychowawczo-profilaktyczny;
3) szkolny zestaw programdéw nauczania okreSlajacy wymagania konieczne
do osiagniecia przez kazdego ucznia w kolejnych latach nauki w sposéb zgodny
z podstawg programowa.
Spoteczno$¢ Pracownikéw Pedagogicznych Szkoty rokrocznie przedstawia, a dyrektor
Szkoty dopuszcza do uzytku w Szkole przygotowany Program Dobrej Edukacji, w tym
program wychowawczo-profilaktyczny. MoZe tez przygotowaé i przedstawi¢ pewne jego
modyfikacje, dostosowujace go do lokalnych potrzeb.
Szkota w swojej dziatalno$ci dydaktycznej i wychowawczej wspo6fpracuje z innymi
szkotami realizujacymi Program Dobrej Edukacji, jest otwarta na tradycje i wsp6tczesno$é
swojego regionu, opiera si€¢ na zwiazkach z wuczelniami, stowarzyszeniami
spoteczno-kulturalnymi oraz innymi instytucjami.

§7

. Szkota realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) wspélna wizje wychowawcza;

2) opracowanie i  realizacjg¢ =~ programu  wychowawczo-profilaktycznego
uwzgledniajacego potrzeby ucznidéw i oczekiwania rodzicéw;

3) prowadzenie Swietlicy, zapewniajacej szczegdélne wsparcie, opiekg¢ i pomoc
dzieciom, ktérych rodzice tego potrzebuja.



§8

. Podstawowym dokumentem, na podstawie ktdérego jest planowana edukacja ucznia oraz

pomoc psychologiczno-pedagogiczna mu udzielana, jest jego Indywidualna Droga

Edukacyjnego Rozwoju (dalej IDER) lub, w wypadku ucznia posiadajacego orzeczenie

0 potrzebie ksztafcenia specjalnego, Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny

(dalej IPET).

. Pracownik pedagogiczny, ktéremu powierzono zadanie pomocy uczniowi w planowaniu jego

drogi edukacyjnej nazywany jest mentorem.

. Mentor koordynuje przygotowanie i - jeSli wystapi taka potrzeba - odpowiednie

modyfikowanie IPET, ktore jest prowadzone zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

. IDER jest przygotowywana przez ucznia wspoélnie z jego mentorem. W jej przygotowaniu

uwzglednia si¢ informacje otrzymane od wszystkich nauczycieli ucznia. IDER opracowywana

jest na poczatku roku szkolnego, do 30 wrze$nia, lub w ciagu 30 dni od przyjecia ucznia, jeSli

nastapito ono w innym terminie. IDER otrzymuja takze do wiadomoS$ci rodzice ucznia.

. IDER zawiera:

1) informacje o uzdolnieniach, zainteresowaniach i planach ucznia;

2) informacje o wymaganiach i zajeciach edukacyjnych oraz, jezeli to konieczne,
zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obowiazujacych
ucznia.

§9

. Szkota realizuje zadania opiekuficze odpowiednio do wieku uczniéw i ich potrzeb,
z uwzglednieniem przepiséw prawa.
. Szkota zapewnia opieke i pomoc psychologiczno-pedagogiczna w spos6b gwarantujacy
spersonalizowane podejScie do potrzeb wszystkich uczniow.
. Szkota wspdtpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna
i opieke zdrowotna poprzez:
1) wskazywanie rodzicom potrzeby skorzystania z pomocy poradni
specjalistycznych;
2) korzystanie, zaleznie od potrzeb, z pomocy specjalistow przy ustalaniu dla ucznia
IDER lub IPET.

Rozdziat III. Organy Szkoty oraz zakres ich zadafh
§10

. Organami Szkoty Podstawowej sa:

1) Dyrektor;

2) Spoteczno§é Ucznidw;

3) Spoteczno$é Pracownikéw Pedagogicznych.

. Uchwaty Spoteczno$ci Uczniéw i Spofeczno$ci Pracownikéw Pedagogicznych zapadaja
zwykta wiekszo$cia gtoséw w obecno$ci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§11

. Dyrektor kieruje dziatalno$cia Szkoty i reprezentuje ja oraz:

1) wspébtpracuje ze Spoteczno$cia Uczniow;

2) przewodniczy Spoteczno$ci Pracownikow Pedagogicznych;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do uczacych w Szkole nauczycieli;

4) corocznie, na wniosek Spofeczno$ci Pracownikéw Pedagogicznych, przed
rozpoczgciem roku szkolnego, zatwierdza aktualizacje realizowanego w Szkole
Programu Dobrej Edukacji;
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5) wydaje decyzje w sprawie skreSlenia ucznia z listy uczniow w przypadkach
opisanych w rozdziale V niniejszego Statutu;

6) odpowiada za zapewnienie bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje€ organizowanych przez Szkote;

7) realizuje uchwaty Spoteczno$ci Pracownikéw Pedagogicznych.

§12

Spoteczno$¢ Uczniéw tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

. Utworzenie Spoteczno$ci Ucznidéw ma na celu przygotowanie uczniéw do brania aktywnego

udziatu w zyciu spofecznym.

Spoteczno$¢ Ucznidéw spotyka si€ przynajmniej raz w miesiacu.

Spoteczno$§¢ Uczniow moze uchwalié Regulamin swojego dziatania, powotaé swojego
przewodniczacego, pracowa¢ w podgrupach.

§13

. Spoteczno$é Pracownikéw Pedagogicznych tworza nauczyciele i specjali§ci zatrudnieni

w Szkole oraz dyrektor. Pozostali pracownicy pedagogiczni Szkoty maja prawo uczestniczy¢
w obradach Spofeczno$ci Pracownikéw Pedagogicznych z gfosem doradczym.
Spoteczno$¢ Pracownikow Pedagogicznych spotyka sie przynajmniej raz na dwa miesiace
oraz:

1) wypracowuje koncepcje pracy Szkoty;

2) rozstrzyga podstawowe kwestie dydaktyczne i wychowawcze w Szkole;

3) Klasyfikuje i promuje uczniéw Szkoty;

4) w uzasadnionych przypadkach wnioskuje do dyrektora o usuni€cie ucznia

ze SzKkoty;
5) moze uchwali¢ Regulamin swojego dziatania, pracowaé w podgrupach.

Rozdziat IV. Prawa i obowiazki cztonkow spoteczno$ci szkolnej

§14

. Wszyscy cztonkowie spoteczno$ci szkolnej maja obowiazek przestrzegaé Statutu Szkoty

oraz:
1) dbaé o dobre imie Szkoty;
2) szanowa¢ poglady i przekonania innych oséb;
3) okazywac sobie wzajemnie szacunek;
4) dba¢ o bezpieczelistwo i zdrowie swoje i innych oséb;
5) zachowywac sie godnie i kulturalnie;
6) dba¢ o mienie Szkoty;
7) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode.

. Rodzice, dyrektor, nauczyciele oraz inne osoby zatrudnione w Szkole zobowiazani

sq wspdtdziataé ze soba w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na uczniow
i okreSlenia drog ich rozwoju.

§15

Podczas organizowanych przez Szkote zaje¢, obozéw i wycieczek szkolnych obowiazuje
catkowity zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu oraz uzywania innych §rodkéw odurzajacych
i powodujacych uzaleZnienie. Zabronione jest réwniez posiadanie, odstgpowanie i
naktanianie innych do uzywania wymienionych $rodkéw. Zakaz ten dotyczy wszystkich
cztonkow spoteczno$ci szkolne;j.
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§16

Cztonkowie spoteczno$ci szkolnej maja prawo do ochrony swoich praw poprzez odwofanie
sie do Zarzadu Fundacji.

§17

Uczniowie Szkoty maja w szczegdlno$ci prawo do:
1) edukacji dostosowanej do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci oraz wta$ciwej
opieki wychowawczej;
2) opracowania dla nich IDER lub IPET i korygowania ich, jeSli wystapi taka
potrzeba;
3) poznania programu Ksztafcenia i wychowania;
4) dziatalno$ci samorzadowej;
5) poszanowania godnoS$ci osobistej;
6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychiczne;j.
Uczniowie Szkoty maja w szczeg6lno$ci obowiazek:
1) korzystaé z zajeé i materiatéw dla nich zaplanowanych na podstawie ich IDER
lub IPET;
2) efektywnie wykorzystywac¢ czas przeznaczony na nauke;
3) regularnie spotykac¢ si€ ze swoim mentorem;
4) uczestniczy6é w spotkaniach Spoteczno$ci Uczniow.

§18

. Uczniowie maja obowiazek realizowaé projekty edukacyjne, rozumiane jako zespotowe,

planowe dziatanie uczniéw, majace na celu rozwiazanie konkretnego problemu,
z zastosowaniem ro6znorodnych metod. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze
dotyczyé wybranych tre$ci nauczania okre§lonych w podstawie programowej ksztafcenia
ogolnego lub wykracza¢ poza te treSci.

. Zespoty nauczycieli poszczegélnych blokéw programowych proponuja tematy do wyboru

mogace byé pomystami na projekty uczniowskie powigzane tematycznie z celami
programowymi. Tematy moga tez by¢ pomystu samych uczniéw i wykraczaé poza cele
programowe.
Uczniowie dobieraja si¢ w zespoty zaleznie od zainteresowan.
Mentor czuwa nad tym, aby jego podopieczny znajdowat sie w zespole projektowym
rozwijajacym jego zainteresowania.
Dyrektor powierza opieke nad zespotem projektowym wybranemu pracownikowi
pedagogicznemu lub, jeS$li jest taka potrzeba, wskazuje dwodch opiekunéw - gtéwnego
i wspomagajacego.
Projekt edukacyjny obejmuje nastepujace dziatania, ktore realizuje zespét ucznidéw
pod opieka nauczyciela:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreSlenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapéw jego realizacji;

3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatbw w formie preferowanej przez zespét

projektowy i zaleznej od tematyki i specyfiki projektu.

Na rozmowach podsumowujacych semestralna prace uczeh relacjonuje, jaki temat projektu
wybraft i dlaczego oraz jakie sa jego postepy i wktad w rezultaty projektu.



§19

1. Rodzice uczniéw Szkoty maja w szczegdlno$ci prawo do:

1) rzetelnej, biezacej informacji na temat swoich dzieci w czasie zaplanowanych
w tym celu spotkan;

2) poznania programu ksztatcenia i wychowania;

3) poznania wymagah edukacyjnych i uzyskania wskazéwek co do metod pracy
z dzieckiem;

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
ewentualnych trudnoS$ci poznawczych i wychowawczych oraz w doborze metod
udzielania uczniowi pomocy;

5) uczestniczenia w organizowanych dla nich spotkaniach przyblizajacych
im koncepcje i zatoZenia pracy Szkoty.

2. Rodzice uczniéw Szkoty maja w szczeg6lno$ci obowiazek:

1) czuwacé nad postgpami w nauce i zachowaniu swoich dzieci;

2) spotykaC sieé z mentorem swojego dziecka w czasie do tego zaplanowanym,
aby zaleznie od potrzeb wspélnie z nim i dzieckiem planowa¢ i korygowaé IDER
lub IPET dziecka;

3) informowaé na biezaco o stanie zdrowia dziecka i jego potrzebach natury
medycznej;

4) kontaktowaC sie z nauczycielem, mentorem lub dyrektorem, korzystaé
z konsultacji i pomocy wskazanych przez nich specjalistow, jeSli wystapi taka
potrzeba;

5) ponosié optaty zwiazane ze Szkota pod rygorem skre$lenia z listy uczniow.

§20
1. Nauczyciele oraz pozostali pracownicy Szkoty maja w szczegdlno$ci prawo do warunkow
pracy umozliwiajacych realizowanie zamierzef dydaktycznych i wychowawczych Szkoty.
2. Nauczyciele i specjali$ci pracujacy z uczniami Szkoty maja w szczeg6lno$ci prawo do:

1) swobodnego doboru metod ksztafcenia i wychowania; metody te wybieraja,
kierujac sig¢ przede wszystkim dobrze poznanymi indywidualnymi potrzebami
ucznia;

2) stosowania w dziatalno$ci dydaktycznej i wychowawczej rozwiazan autorskich
wypracowanych w zespole pracownikéw pedagogicznych Szkoty.

3. Pracownicy pedagogiczni Szkoty maja w szczegdélno$ci obowiazek:

1) posiadania odpowiedniego wyksztatcenia oraz warunkéw zdrowotnych
niezbednych do wykonywania zawodu;

2) prowadzenia  powierzonych  przez  dyrektora zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych;

3) podejmowania si¢ zastepstw oraz zajeé opiekufczych, takich jak na przyktad
opiekowanie sie uczniami w trakcie wspoélnych wyjazdéw i wyjS¢ odbywajacych
sie poza siedziba Szkoty;

4) efektywnego wykorzystania czasu zaje¢ oraz indywidualizowania pracy
dydaktycznej i wychowawczej;

5) troszczenia sie o zdrowie i bezpieczefistwo uczniéw podczas zajec;

6) wspdtpracowania ze specjalistami $§wiadczacymi uczniom pomoc medyczng
i psychologiczno-pedagogiczna;

7) systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych;

8) wspotdziatania z rodzicami w sprawach edukacji ich dzieci;

9) uczestniczenia w posiedzeniach Spofeczno$ci Pracownikéw Pedagogicznych
oraz imprezach, uroczysto$ciach, zebraniach Szkoty;

10) dokumentowania swojej pracy wedtug zasad przyjetych w Szkole;

11) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania ustalonej dla szkot
publicznych.



Rozdziat V. Przypadki, w ktérych uczefi moze zostaé skre§lony z listy uczniow
§21

. Podstawa skre$lenia z listy uczniéw Szkoty przez dyrektora jest:

1) wniosek Spoteczno$ci Pracownikéw Pedagogicznych, ktory moze byé podjety
w wypadku razacego i umyS$lnego naruszania przez ucznia lub jego rodzicow
postanowiefi dotyczacych obowiazkéw opisanych w § 14 ust. 1, § 15, § 17 ust. 2
i § 19 ust. 2 niniejszego Statutu;

2) zaleganie z optatami czesnego przez rodzicéw ucznia przez dwa miesiace;

. 0d decyzji administracyjnej dyrektora o skre§leniu ucznia przystuguje prawo odwotania sie

do organu prowadzacego szkote. Decyzja wydana przez organ prowadzacy Szkofe jest

ostateczna.

Rozdziat VI. Organizacja Szkoty
§22

. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
plan organizacyjny, ktory zawiera szkolny plan nauczania oraz harmonogram pracy
dydaktycznej i wychowawczej Szkoty. Na podstawie tego planu i harmonogramu ustalany
jest tygodniowy rozktad zajeé, okre$lajacy organizacje zajeé edukacyjnych.

. Uczniowie sg zapisywani do poszczegdlnych klas, jednak organizowane dla nich zajgcia moga
taczy¢ uczniow z réznych Klas, zaleznie od ich poziomu zaawansowania, zainteresowan
i uzdolnien.

. Podstawowa jednostka organizacyjna jest grupa mentora, w sktad ktorej wchodza jego
podopieczni.

. Kazdy uczeh posiada swojego mentora, ktéry pozostaje w biezacym kontakcie z uczniem,
rodzicami i nauczycielami ucznia, pomaga uczniowi planowaC prace, dokonywaé wyboru
zaje€ sposrdd dla niego w planie dostepnych i dla niego oferowanych.

§23

. Szkota prowadzi zajecia podstawowe i rozszerzajace.

. Zajecia podstawowe dotycza wymagah edukacyjnych podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego oraz realizowanego w Szkole Programu Dobrej Edukaciji.

. Zajecia rozszerzajace dotycza wymagah zgodnych z potrzebami i zainteresowaniami
konkretnego ucznia lub grupy uczniéw, wykraczajacymi poza zakres podstawowy, mogg by¢
realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polega¢ na rozwijaniu
konkretnych zainteresowan, zdolnoSci, umiejetno$ci lub realizowaniu programu konkretnej
dziedziny edukacyjnej w sposob istotnie poszerzony.

. Korzystanie przez uczniow z pracowni szkolnych oraz obiektéw sportowych mozliwe jest
jedynie pod opieka pracownika pedagogicznego Szkoty.

. Koniecznym elementem pracy Szkoty sa wyj$cia i wycieczki organizowane przez nauczycieli
w celu realizowania celéw wychowawczych oraz celow swojej dziedziny edukacyjnej - kazde
wyjScie i wycieczka musi odbywa¢ si¢ po uzgodnieniu z dyrektorem pod opiekg pracownika
pedagogicznego.

. Szkotfa moze prowadzi¢ biblioteke, czytelnie, stoféwke, jadalnie oraz $wietlice,
uwzgledniajace szczegdlne potrzeby opiekuhcze uczniéw.

. Uczniowie realizujacy obowiazek nauki poza szkota moga korzystaé z konsultacji w miejscu
i czasie uzgodnionym przez dyrektora z rodzicami, w zakresie zapisanym w IDER lub IPET
ucznia, indywidualnie i w grupach zainteresowan, w domach uczniowskich i w innych
miejscach, takZe z wykorzystaniem technik porozumiewania sie na odlegto$¢.



Rozdziat VII. Zasady informowania i oceniania w Szkole
§24

1. Rodzice sa informowani o postgpach i trudnoSciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia w nastepujacych formach:
1) wpisy do dziennika elektronicznego prowadzonego przez Szkote;
2) rozmowy o IDER lub IPET.;
3) rozmowy semestralne;
4) powiadomienia e-mailowe lub w aplikacji Google Classroom;
5) indywidualny kontakt mailowy, telefoniczny i bezpoSredni, zaleznie od potrzeb.
2. Rodzice w szczegélno$ci maja prawo do wgladu w siedzibie Szkoty do wszelkiej
dokumentacji dotyczacej edukacji i oceniania ich dzieci, w obecnoSci dyrektora
lub odpowiadajacego za przechowywanie danej dokumentacji nauczyciela lub pracownika
Szkoty.

§ 25

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2. Klasyfikacja Srédroczna i roczna odbywaja sie w terminach przewidzianych w rocznym
harmonogramie pracy Szkoty.

3. Rokrocznie w harmonogramie pracy Szkoty podawane sa szczegdtowe terminy prowadzenia
rozméw semestralnych, nieobowiazkowych spotkan z rodzicami oraz klasyfikacji.

§ 26

1. W okresie 30 dni od momentu rozpoczecia nauki w Szkole pracownicy pedagogiczni
odbywaja rozmowy z uczniem i jego rodzicami o IDER lub IPET.

2. Nauczyciele wskazuja kazdemu uczniowi wybrane spoSréd wymagah edukacyjnych
podstawy programowej ksztafcenia ogdlnego i wymagar przewidzianych Programem Dobrej
Edukacji, obowiazujace go w pierwszym rzedzie wymagania konieczne.

3. W trakcie rozméw o IDER lub IPET uczeh i jego rodzice sa poinformowani o wymaganiach
programowych i o obowigzujacych danego ucznia w danym roku szkolnym koniecznych
wymaganiach edukacyjnych.

§27

1. Ocenianie biezace i oceny Sréddroczne sg ocenami opisowymi.

2. Ocenianie biezace polega na udzielaniu uczniowi informacji zwrotnej o postépach w nauce
oraz jakoSci wykonania proponowanych zadah, a takze zawiera elementy samooceny
i ma na celu wspieranie i motywowanie ucznia do spetniania wymagar oraz zachecenie go
do dalszego rozwoju.

3. Kazda wykonana przez ucznia praca powinna znaleZ¢é odzwierciedlenie w ustnej lub
pisemnej opisowej informacji zwrotnej, zwracajacej uwage na istotne cechy wykonanej pracy
oraz zawierajacej wskazowki dla ucznia do dalszej nauki.

§28

1. Prowadzac klasyfikacje Srodroczna, nauczyciele opracowuja oceny opisowe z przedmiotéw,
za$ mentor opisowd oceng zachowania.

2. Klasyfikacja $rdédroczna polega na przedstawieniu opisowej oceny postepdéw, pozwalajacej
uczniowi i jego rodzicom dowiedzie6 sig, na ile cele, ktore uczen sobie postawit, sa osiagane
oraz na ile zostaty zrealizowane wymagania konieczne z podstawy programowe;j.



3. Na zakoficzenie semestru odbywa si¢ spotkanie ucznia i rodzicéw z mentorem oraz, na ktore,
zaleznie od potrzeb, moga teZ zostaé zaproszeni: dyrektor Szkoty, nauczyciele i specjali$ci
pracujacy z uczniem. Spotkanie jest obowiazkowe.

. Celem spotkania podsumowujacego pierwszy semestr jest ocena semestralna pracy oraz
zaktualizowanie IPET na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia opracowanej przez zesp6t nauczycieli lub zaktualizowanie IDER, z uwzglednieniem
propozycji ucznia i rodzicow, jeSli wystapi taka potrzeba.
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§29

1. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena zachowania w klasach I-11I
s4 ocenami opisowymi.

2. Roczna ocena Kklasyfikacyjna i ocena zachowania w klasach IV-VIII sa ustalone
w obowigzujacej prawem skali.
3. Roczne przewidywane oceny z zajeé edukacyjnych oraz zachowania przedstawiane

sq rodzicom i uczniom w trakcie rozméw podsumowujacych drugi semestr okofo miesiac
przed zakohczeniem roku szkolnego.

§30

1. Roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wynika ze spetniania przez ucznia
wymagah edukacyjnych przewidzianych Programem Dobrej Edukacji.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
przyznawane sg w obowiazujacej prawem skali - w odniesieniu do opanowania wymagan
Programu Dobrej Edukacji, i tak:

1) na stopien dopuszczajacy - opanowanie najbardziej istotnej czeSci wymagah
koniecznych;

2) na stopieh dostateczny - opanowanie najbardziej istotnej cze$ci i wiekszoSci
wymagah koniecznych;

3) na stopiei dobry - opanowanie zdecydowanej, przewazajacej wiekszoSci
wymagah koniecznych;

4) na stopiefi bardzo dobry - opanowanie zdecydowanej wiekszoSci wymagan
koniecznych oraz wykazanie si¢ takZe znajomo$cia przynajmniej czeSci
wymagah programowych Programu Dobrej Edukacji wykraczajacych poza
wymagania konieczne;

5) na stopiefi celujacy - opanowanie zdecydowanej wiekszoSci wymagan
koniecznych oraz wykazanie si¢ takZe znajomo$cia wiekszoSci wymagan
programowych Programu Dobrej Edukacji wykraczajacych poza wymagania
konieczne.

3. Ocene zachowania ucznia proponuje mentor po zebraniu opinii od pozostatych nauczycieli

i rozmowie z uczniem.
4. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna bra¢ pod uwage nastgpujace kryteria:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia, z uwzglednieniem zaangazZowania
w realizacje wspolnych projektow;
2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej;
3) dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej i kulture stowa;
5) dbato$6 o bezpieczefstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole Podstawowej i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Poczawszy od Kklasy IV szkoty podstawowej roczna ocena zachowania przyznawana jest
w obowiazujacej prawem skali:
1) wzorowe - je$li wzorowo spetnia wszystkie wymienione wyzej kryteria;
2) bardzo dobre - je$li wyr6zniajaco spefnia wymienione wyZzej kryteria;
3) dobre - jesli zadowalajaco spefnia wymienione wyZej kryteria;
4) poprawne - je$li spetnia zdecydowana wiekszo§6 wymienionych kryteridow;

N



5) nieodpowiednie - je$li spetnia istotna cze$¢ wymienionych kryteriow;
6) naganne - je$li nie spefnia wymienionych kryteriéw.

6. Spotkania Spoteczno$ci Uczniéw, rozmowy ucznia z jego mentorem i jego nauczycielami, a
takze semestralne informacje opisowe powinny zwraca¢ uwage na przestrzeganie kryteriow
oceny zachowania.

§31

1. Warunki i tryb otrzymania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych i oceny zachowania sg nastepujace:

1) w klasach I-III uczeh lub jego rodzice moga zgtosi¢ w trakcie rozmowy
podsumowujacej drugi semestr swoje zastrzeZenia do przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej oceny
zachowania. Watpliwo$ci rozstrzyga i sformutowania oceny moze zmienié
dyrektor, po konsultacji z nauczycielami i specjalistami pracujacymi z
uczniem;

2) poczawszy od klasy IV - nauczyciel przedstawiajac uczniowi oceng przewidywana
na koniec roku szkolnego, moze zaproponowa¢ i uzgodni¢ z uczniem warunki jej
podwyZszenia;

3) poczawszy od klasy IV - jeSli wystapi réznica zdah co do naleZznej uczniowi
rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu pomigdzy samoocend ucznia a oceng
zaproponowand przez nauczyciela - uczeh lub jego rodzice moga w terminie
jednego dnia roboczego od rozmowy podsumowujacej drugi semestr
wnioskowaC o przeprowadzenie egzaminu rozstrzygajacego o ocenie rocznej;

4) poczawszy od klasy IV - jeSli wystapi réznica zdan co do naleZnej uczniowi
rocznej oceny zachowania pomiedzy samooceng ucznia a oceng zaproponowana
przez jego mentora, watpliwoSci rozstrzyga i ocene moze zmieni¢ dyrektor, po
konsultacji z nauczycielami i specjalistami pracujacymi z uczniem;

5) egzaminy rozstrzygajace odbywajgq si€ w czerwcu, po przeprowadzeniu z
uczniami i rodzicami rozmoéw podsumowujacych drugi semestr, ale
przed terminem po$wieconego Kklasyfikacji rocznej zebrania Spoteczno$ci
Pracownikéw Pedagogicznych i s organizowane na zasadach
analogicznych jak egzaminy klasyfikacyjne.

§32

1. Egzaminy klasyfikacyjne, przeprowadzane w sposéb opisany prawem i zgodnie
z wymaganiami Programu Dobrej Edukacji, zdaja:

1) uczniowie, u ktorych brak jest podstaw do ustalenia oceny z danych zaje¢;

2) uczniowie realizujacy obowiazek szkolny poza szkofa. Uczniowie ci nie
otrzymuja oceny zachowania i zdaja roczne egzaminy klasyfikacyjne z tych
przedmiotéw, zktorych wystepuje taki obowiazek prawny.

2. Egzaminy poprawkowe sg organizowane w Szkole w spos6b opisany przepisami prawa.

Rozdziat VIII. Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoty
§33

1. O przyjeciu do Szkoty decyduje dyrektor na podstawie karty zgtoszenia i w wyniku rozmowy
rekrutacyjnej z kandydatem i jego rodzicami.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nalezy
je zataczy¢ do karty zgfoszenia w celu zapoznania sie dyrektora z rodzajem i stopniem
zaawansowania dysfunkcji.



Rozdziat IX. Postanowienia przej§ciowe i koficowe
§ 34

. Niniejszy Statut Szkoty wchodzi w Zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 roku.
. Poprzedni Statut traci moc.

§ 35

. Statut moze by¢ zmieniony uchwata Zarzadu Fundacji na wniosek jednego z organéw
Szkoty.

. Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sa w oparciu o obowiazujace
przepisy prawa.

§ 36
. Szkota uzywa pieczeci i pieczatek zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Szkota prowadzi dokumentacje, wydaje $wiadectwa promocyjne i ukofczenia szkoty
oraz prowadzi egzaminy kohcowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



